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Instytut Techniki Budowlanej

Badania naukowe | Akredytowany Zespét Laboratoriow | Jednostka notyfikowana nr 1488 |
Cztonek EOTA | Certyfikowane systemy zarzadzania ISO 9001, ISO 27001

Warszawa, dnia 28 grudnia 2023 r.

TO.261.19DP.2023

Dotyczy postepowania o udzielenia zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie
konkursu ofert, p.n.: ,Ustugi kafeteryjne dla pracownikéw Instytutu Techniki Budowlanej
swiadczone poprzez dostep do cyfrowej platformy w tym mozliwos¢ zakupu ustug i
produktéow nalezgcych do kategorii sport i rekreacja oraz kultura i oswiata”.

Pismo nr 2

Zamawiajacy informuje, iz w dniu 21 grudnia 2023 roku wptynety od uczestnika
przedmiotowego postepowania nastepujace pytania:

Pytanie 1

Zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajacego o dopuszczenie mozliwosci ztozenia oferty

w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestanie
jej na wskazany adres mailowy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia zapis pkt 8 Ogtoszenia o Konkursie Ofert na nastepujacy:

"Oferte oznaczong symbolem postepowania TO.261.19DP.2023 i jego nazwa: ,Ustugi
kafeteryjne dla pracownikéw Instytutu Techniki Budowlanej $wiadczone poprzez dostep do
cyfrowej platformy w tym mozliwosc zakupu ustug i produktéw nalezacych do kategorii sport
i rekreacja oraz kultura i oswiata” nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zaklejonej i opisanej jw.
kopercie w siedzibie Zamawiajgcego w Warszawie (kod pocztowy 00-611) przy ul. Filtrowej 1,
pokdj 27 Kancelaria lub elektronicznie na adres email zamowienia@itb.pl

podpisang kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym, w terminie do dnia 05.01.2024 r. do godz. 13.00."

Pytanie 2

Zwracamy sie z prosba o usuniecie zatacznika nr 4 (Wzér zobowigzania pracownika
Wykonawcy o zachowaniu poufnosci) z listy zatagcznikéw do umowy.

Uzasadnienie:

Taki zatgcznik nie zostat dodany w dokumentacji postepowania. Strong umowy jest
Wykonawca i to Wykonawca odpowiada za zobowigzanie swoich pracownikéw do poufnosci.
W zwigzku z powyzszym wymieniony zatgcznik jest bezprzedmiotowy.

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy wykresla pkt. 4 w §16 ust. 6 projektu umowy.

Pytanie 3
Zwracamy sie z prosbg o udzielenie informacji na temat czestotliwosci i wysokosci
dotadowan kont pracownikéw w systemie kafeteryjnym.
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Odpowiedzi:

Konta pracownikéw bedg dofadowane z czestotliwosciag 1 raz w miesigcu.

W 2023 r. do korzystania z dopfata z funduszu socjalnego byto uprawnionych 239
pracownikéw a wysokos$¢ dofinansowania ksztattowata sie nastepujaco:

75 pracownikéw doptata 40 zt /miesiac

14 pracownikéw doptata 35 zt/miesigc

65 pracownikéw doptata 30 zt/miesigc

65 pracownikéw doptata 25 zt/miesigc

38 pracownikéw doptata 20 zt/miesigc

Nie jest mozliwe okreslenie ile pracownikdéw zdecyduje sie korzystac z programu kafeteryjnego
kazdego miesigca.

I Pytania do Opisu Przedmiotu Zamoéwienia:
Pytanie 4
Dotyczy kart sportowo-rekreacyjnych: Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku gdy
Wykonawca $wiadczy ustugi dostepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych stosujac
identyfikacje/weryfikacje przy pomocy telefonu komérkowego (aplikacja mobilna), to
w sytuacji, w ktdrej pracownik nie posiada telefonu komérkowego lub nie wyraza checi
korzystania z telefonu komdrkowego w procesie identyfikacji/weryfikacji w obiekcie
sportowo-rekreacyjnym, Wykonawca ten musi zapewni¢ mu mozliwos$¢ podstawowej
identyfikacji/weryfikacji tj. poprzez okazanie imiennego karnetu i/lub dowodu osobistego?
Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ identyfikacji/weryfikacji w obiekcie sportowo-
rekreacyjnym poprzez okazanie imiennego karnetu i/lub dowodu osobistego.

Pytanie 5

Zwracamy sie z uprzejma prosba o potwierdzenie, ze w kryterium oceny ofert i w celu
spetnienia minimalnych wymogoéw (rozdziat | ust. 2 OPZ) Zamawiajacy bedzie brat pod
uwage tylko ilosci placowek dedykowane kartom z nielimitowanym dostepem?
Informujemy, ze liczba placéwek akceptujgcych karnety limitowane i nielimitowane jest
réozna. W zwigzku z tym, ze Wykonawcy mogg wskazaé jedng wartos¢ w miejscu dotyczacym
ilosci placdwek prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawcy powinni wskazywaé tam ilos¢
placéwek dla karty petne;.

Odpowiedzi:

W kryterium oceny ofert i w celu spetnienia minimalnych wymogéw (rozdziat | ust. 2 OPZ)
Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage tylko ilosci placowek dedykowane kartom
z nielimitowanym dostepem.

Pytanie 6

Czy Zamawiajacy zgadza sie na usuniecie z OPZ rozdziat lll ust. 4 czesci dotyczacej
dostosowania szaty graficznej platformy do uktadu graficznego, tj. do zmiany tego
postanowienia na nastepujgce: ,, 1) zamieszczenie logo Zamawiajgcego na Platformie”?
Uzasadnienie:

Wykonawca jest w trakcie zmiany Platformy i mdgtby zaoferowaé wdrozenie w ramach
nowej odstony Platformy z nowgq szatg graficzng i bardziej przejrzystym uktadem w stosunku



do poprzedniej, na ktérej nie ma jednak mozliwosci personalizacji w zakresie dostosowania
szaty graficznej Zamawiajgcego. Jest jednak mozliwa personalizacja poprzez logo
Zamawiajgcego.

Czy dostosowanie szaty graficznej stanowi istotny element tego zamdwienia, czy
Zamawiajgcy bytby sktonny z tego zrezygnowac na rzecz bardziej przejrzystej,
nowoczesniejszej wersji Platformy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na usuniecie z OPZ rozdziat Ill ust. 4 czesci dotyczacej
dostosowania szaty graficznej platformy do ukfadu graficznego.

Rozdziat Ill ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Wykonawca zobowigzuje sie do zamieszczenia logo Zamawiajacego na Platformie.”

Pytanie 7

Zwracamy sie z prosba o doprecyzowanie jakie raporty Zamawiajacy na mysli w OPZ rozdziat

IV ust. 1 pkt 8 ¢)?

Wykonawca nie chciatby sie zobowigzywa¢ do wykonania raportu wedtug indywidualnych

potrzeb Zamawiajgcego, nie znajgc tych potrzeb w momencie sktadania oferty. Bez

okreslenia ksztattu i zakresu takiego raportu Wykonawca nie moze sie do niego zobowigzag,

poniewaz moze sie okaza¢, ze nie bedziemy w stanie go wykonac lub bedzie on

przygotowywany na specjalne zamdwienie co moze sie wigza¢ z dodatkowymi kosztami.

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy oczekuje aby raporty zawieraty nastepujace dane:

- poziom wykorzystania $rodkéw z ZFSS globalnie dla wszystkich pracownikéw w skali
miesigca,

- imie i nazwisko pracownika,

- typ karty i numer karty pracownika,

- status karty,

- kwota karty,

- cena pracownika,

- cena pracodawcy,

Zamawiajgcy wyjasnia, iz raporty wymienione w rozdziale IV ust. 1 pkt 9 a) oraz b) zawieraja

powyzsze dane.

Pytanie 8

Dotyczy OPZ rozdziat IV ust 1 pkt 5: Zwracamy sie z prosba do Zamawiajacego o

dopuszczenie rozwigzania, w ktérym dezaktywacja konta Pracownika nastapi zgodnie z

zaznaczong data (Uzytkownik od wskazanego dnia nie bedzie mégt zalogowac sie na konto i

skorzystac z punktéw), natomiast punkty beda zerowane raz w miesigcu dla grupy ,byli

Uzytkownicy” np. ostatniego dnia kazdego miesigca.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza rozwigzanie w ktérym dezaktywacja konta Pracownika nastgpi

zgodnie z zaznaczong datg (Uzytkownik od wskazanego dnia nie bedzie mégt zalogowac sie

na konto i skorzystac z punktéw), natomiast punkty bedg zerowane raz w miesigcu dla

grupy ,,byli Uzytkownicy” ostatniego dnia kazdego miesigca



Pytanie 9

Zwracamy sie z prosbg do Zamawiajacego o edycje zapisu OPZ rozdziat | ust 10 a) i zmiane
na: ,na 10 dni przed rozpoczeciem kolejnego okresu rozliczeniowego w przypadku oséb
przystepujacych do programu po raz pierwszy”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zamiane zapisu.

Rozdziat | ust. 10 a) otrzymuje brzmienie:

”na 10 dni przed rozpoczeciem kolejnego okresu rozliczeniowego w przypadku oséb
przystepujacych do programu po raz pierwszy”.

Pytanie 10

Zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajacego o usuniecie zapisu OPZ ust 11.
Podkreslamy, ze zgodnie z praktyka rynkowa stosowang przez operatoréw kart sportowych,
kazdy z pracownik korzystajacy z abonamentu moze zgtosi¢ do korzystania za abonamentu
wylacznie jedng osobe towarzyszacg oraz wszystkie swoje dzieci w ramach programoéw dla
dzieci.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na usuniecie ust. 11.

Zamawiajgcy modyfikuje tres¢ ust. 11 na nastepujacy:

,Kazdy pracownik moze zgtosi¢ do program 1 osobe towarzyszgcg oraz wszystkie swoje dzieci
w ramach programéw dla dzieci”.

Pytanie 11

Zwracamy sie z prosbg o usuniecie wymagania OPZ w rozdziale 11, ust 2 myslnik czwarty
dotyczacego 1 obiektu i wydarzenia kulturalno - oSwiatowego i sportowo - rekreacyjnego
na terenie Pionek.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy pozostawia zapisy OPZ bez zmian.

. Pytania do Projektu umowy:
Pytanie 12
Czy Zamawiajacy wyraza zgode na doprecyzowanie procesu przystepowania do programu

»sport i rekreacja” w ramach miesiecznych abonamentéw poprzez odpowiednig

modyfikacje §3 ust. 2 Umowy na nastepujace brzmienie:

»2. Zamawiajqcy zgtosi Wykonawcy pracownikow przystepujgcych do programu ,,sport
i rekreacja” w ramach miesiecznych abonamentow w nastepujqcy sposob:

- uzyska deklaracje pracownika o przystqgpieniu do programu,

- uzyska zgode pracownika na przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce, w
celu korzystania z ustug w ramach zamowienia,

- przekaze Wykonawcy liste pracownikow przystepujgcych do programu.

Poczgqwszy od drugiego okresu rozliczeniowego, oswiadczenia o przystgpieniu do
programu ,sport i rekreacja” w ramach miesiecznych abonamentéw i zgody na
przetwarzanie danych w tym celu bedq sktadane przez Uzytkownikéw na
formularzach online wyswietlanych za posrednictwem systemu Wykonawcy.

W sytuacji, gdy Zamawiajqgcy bedzie zbierat w imieniu i na rzecz Wykonawcy
oswiadczenia Uzytkownikow w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w



wersji papierowej lub w wersji elektronicznej w postaci skanu udzielonej zgody,
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

i. archiwizacji przedmiotowych oswiadczen Uzytkownikéw w imieniu
Wykonawcy przy zastosowaniu wymaganych przepisami RODO zasad
bezpieczenstwa danych;

ii. w przypadku formularzy papierowych udostepnienia Wykonawcy oryginatow
przedmiotowych oswiadczen Uzytkownikéw w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania przez Zamawiajgcego wniosku Wykonawcy zgtoszonego na
pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

iii. ~w zaleznosci od decyzji Wykonawcy do usuniecia albo przekazania
Wykonawcy (w przypadku zgéd udzielonych na formularzach papierowych)
przedmiotowych oswiadczen Uzytkownikéw w terminie 14 dni od rozwiqgzania
Umowy.” ?

Uzasadnienie: Powyzsza zmiana ma na celu doprecyzowanie intencji Stron. Jesli bowiem
ma zostac uruchomiony System kafeteryjny, to po jego wdrozeniu jest mozliwosé zbierania
zamoOwien na abonamenty i wyrazania zgdd na przetwarzania danych w tym celu za
posrednictwem systemu Wykonawcy, w zwigzku z tym wydaje sie, ze intencja
Zamawiajgcego jest zbieranie oswiadczen jedynie w pierwszym okresie, aby umozliwié
uzytkownikom zamawianie abonamentéw zanim otrzymajg oni dostep do Systemu.
Odpowiedzi:

Zamawiajgcy wyraza zgode na doprecyzowanie §3 ust. 2 projektu Umowy na nastepujgce
brzmienie:

,»,2. Zamawiajacy zgtosi Wykonawcy pracownikow przystepujacych do programu ,sport i
rekreacja” w ramach miesiecznych abonamentéw w nastepujgcy sposob:

- uzyska deklaracje pracownika o przystgpieniu do programu,

- uzyska zgode pracownika na przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce, w celu
korzystania z ustug w ramach zamdwienia,

- przekaze Wykonawcy liste pracownikdw przystepujgcych do programu.”

Poczawszy od drugiego okresu rozliczeniowego, oswiadczenia o przystgpieniu do programu
,sport i rekreacja” w ramach miesiecznych abonamentéw i zgody na przetwarzanie danych w
tym celu bedg sktadane przez Uzytkownikdéw na formularzach online wyswietlanych za
posrednictwem systemu Wykonawcy.

W sytuacji, gdy Zamawiajgcy bedzie zbierat w imieniu i na rzecz Wykonawcy oswiadczenia
Uzytkownikéw w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej lub w
wersji elektronicznej w postaci skanu udzielonej zgody, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

i. archiwizacji przedmiotowych oswiadczern Uzytkownikéw w imieniu Wykonawcy przy
zastosowaniu wymaganych przepisami RODO zasad bezpieczenstwa danych;

ii. w przypadku formularzy papierowych udostepnienia Wykonawcy oryginatow
przedmiotowych oswiadczen Uzytkownikéw w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego wniosku Wykonawcy zgtoszonego na pismie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;j;



iii. w zaleznosci od decyzji Wykonawcy do usuniecia albo przekazania Wykonawcy (w
przypadku zgdd udzielonych na formularzach papierowych) przedmiotowych oswiadczen
Uzytkownikéw w terminie 14 dni od rozwigzania Umowy.”

Pytanie 13

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na dodanie w §7 ust. 12 w brzmieniu:

»12.Zakupy w kategorii kultura i oswiata oraz sport i rekreacja realizowane m.in. w
formie biletéw, wejsciowek oraz elektronicznych kodow wartosciowych (vouchery) do
sklepow internetowych oraz stacjonarnych, o ktorych mowa w pkt Il OPZ w czesci
finansowanej przez Zamawiajqcego z ZFSS rozliczane bedq po ich zaméwieniu w Systemie
przez Uzytkownika. Wykonawca jest uprawniony jest do wystawienia Zamawiajgcemu
noty ksiegowej i/lub faktury VAT z tytutu zaméwienia przez Uzytkownikow swiadczen
okreslonych w zdaniu pierwszym na tgcznq wartosc¢ rownq wartosci Punktow
wykorzystanych przez Uzytkownikoéw do ich zamowienia w okresie podlegajgcym
rozliczeniu. Wykonawca wystawi dokumenty ksiegowe w terminie do 7 dnia po
zakonczeniu danego miesigca, a Wykonawca zobowiqzuje sie do zapftaty nie pozniej niz 14
dni od dnia doreczenia prawidtowo wystawionego dokumentu ksiegowego.”?
Uzasadnienie: Postanowienia §7 nie méwig nic o sposobie rozliczania zamdéwien w
Systemie w kategorii kultura i oSwiata oraz sport i rekreacja realizowane m.in. w formie
biletow, wejscidwek oraz elektronicznych kodéw wartosciowych (vouchery) do sklepéw
internetowych oraz stacjonarnych, o ktérych mowa w pkt Il OPZ w czesci finansowanej
przez Zamawiajgcego z ZFSS. W pkt Il ust. 4 OPZ wskazano: ,Koszty zakupu ustug
zapewniajgcych dostep do obiektow wymienionych w pkt 1 pokrywane bedq ze srodkéw
wtasnych pracownika, o ktérych mowa w pkt IV 2. 5) OPZ, z mozliwosciq dofinansowania ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.”, z zwiagzku z powyzszym w zakresie
w jakim te swiadczenie bedg nabywane z wykorzystaniem punktéw, ktére sg finansowane
przez Zamawiajgcego zachodzi konieczno$é doprecyzowania ich rozliczania z
Zamawiajgcym. Jesli te $wiadczenia bedg nabywane ze srodkéw wtasnych pracownika - to w
tym zakresie te rozliczenia bedg odbywalty sie bez udziatu Zamawiajgcego. Zwracamy
rowniez uwage na to, ze rozliczenia mogg nastepowac w oparciu o fakture lub note
ksiegowq stosownie do odpowiednich przepisdw, niektére bowiem vouchery moga by¢
wymienione na rézne ustugi, ktérych stawka vat moze byé rézna i nie jest mozliwa do
okreslenia w momencie zakupu vouchera.

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy wyrazg zgode na dodanie w §7 ust. 12 w nastepujgcym brzmieniu:

,»12. Zakupy w kategorii kultura i o$wiata oraz sport i rekreacja realizowane m.in. w formie
biletow, wejscidwek oraz elektronicznych kodéw wartosciowych (vouchery) do sklepow
internetowych oraz stacjonarnych, o ktdrych mowa w pkt Il OPZ w czesci finansowanej
przez Zamawiajgcego z ZFSS rozliczane beda po ich zamdéwieniu w Systemie przez
Uzytkownika. Wykonawca jest uprawniony do wystawienia Zamawiajgcemu noty ksiegowej
i/lub faktury VAT z tytutu zamodwienia przez Uzytkownikow swiadczen okreslonych w zdaniu
pierwszym na tgczng wartosé réwng wartosci Punktow wykorzystanych przez Uzytkownikow
do ich zamdwienia w okresie podlegajgcym rozliczeniu. Wykonawca wystawi dokumenty
ksiegowe w terminie do 7 dnia po zakonczeniu danego miesigca, a Zamawiajgcy



zobowigzuje sie do zaptaty nie pdzniej niz 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo
wystawionego dokumentu ksiegowego.”

Pytanie 14

Czy Zamawiajgcy zgadza sie na dodanie w §8 ust. 5 w brzmieniu:

»5.Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kary umowne, po bezskutecznym uptywie nie
krotszego niz 7 dni terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiajgcego do
zaprzestania naruszen i usuniecia ich skutkow.”?

Uzasadnienie: Aktualne zapisy umozliwiajg natozenie kary umownej na Wykonawce bez
uprzedniego wskazania naruszenia oraz wezwania Wykonawcy do naprawy tegoz
naruszenia. Wskazane zapisy sg bardzo rygorystyczne i nie dajg one mozliwosci Wykonawcy
na naprawe ewentualnych naruszen, badz wykazania, ze stwierdzone nienalezyte
wykonywanie Umowy jest wynikiem dziatan lub okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy.
Istotg zastosowania kary umowne;j jest funkcja dyscyplinujaca, kiedy inne $rodki prawne nie
skutkujg. Zdaniem Wykonawcy, we wskazanym przypadku uprzednie wezwanie Wykonawcy
do prawidtowego wykonania Umowy, pod rygorem naliczenia kary umownej powinno by¢
podstawowym $rodkiem prewencyjnym, ktéry da mozliwos¢ Wykonawcy odniesienia sie do
zarzutow Zamawiajacego lub niezwtocznego naprawienia uchybien. Wykonawca chciatby
mie¢ mozliwos¢ odniesienia sie do zarzutéw Zamawiajgcego lub tez naprawy stwierdzonego
naruszenia.

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy dodaje w §8 ust. 5 w brzmieniu:

,Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kary umowne, po bezskutecznym uptywie nie krotszego niz
7 dni terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiajgcego do zaprzestania naruszen i
usuniecia ich skutkéw.”

Pytanie 15
Czy Zamawiajacy wyraza zgode na ustalenie szczegétow przetwarzania danych po wyborze
oferty oraz zmiane §11 ust. 1 Umowy na nastepujgce:

»1. W zwiqzku z realizacjq przedmiotowej Umowy (wytgcznie tym celu) Zamawiajgcy i
Wykonawca przetwarzajg dane osobowe. Zakres i cel przetwarzania danych osobowych
przez Strony sq rozne. Zachodzi proces powierzenia danych. Zamawiajqcy powierzy
Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych pracownikow, w celu realizacji zadan
Wykonawcy wynikajqcych z przedmiotu umowy. Wykonawca powierzy Zamawiajgcemu
przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikow ustug sportowo-rekreacyjnych w ramach
miesiecznych abonamentow w celu i zakresie niezbednym do wykonania Umowy, a w
szczegolnosci w celu zebrania oswiadczen na formularzach, obstugi reklamacji i wyjasnien
prowadzonych miedzy Wykonawcq a Zamawiajgcym. Niezwtocznie po zawarciu niniejszej
Umowy, w celu jej realizacji, Wykonawca zawrze z Zamawiajgcym odpowiednie umowy w
sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktore stanowic¢ bedq zatqczniki nr
5i 6 do Umowy. Szczegoty przetwarzania Strony ustalg w/w umowach powierzenia po
wyborze oferty.

Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016), (dalej: ,,RODO”) jest:
1) Wykonawca:

a) w odniesieniu do danych osobowych osob korzystajgcych z Systemu od
momentu pierwszego zalogowania sie Uzytkownika do jego konta w
Systemie;

b) w odniesieniu do danych osobowych Uzytkownikow ustug sportowo-
rekreacyjnych w ramach miesiecznych abonamentow - po zebraniu
oswiadczen w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w zakresie i
na zasadach opisanych w Umowie;

2) Zamawiajqgcy:

a) w odniesieniu do danych osobowych oséb wskazanych przez niego jako
uprawnione do korzystania z ustug dostepu do Systemu na podstawie
niniejszej Umowy;

b) w odniesieniu do danych osobowych Uzytkownikow, do ktérych zwraca sie
z informacjq o mozliwosci objecia programem ustug sportowo-
rekreacyjnych w ramach miesiecznych abonamentow; po odebraniu od
tych osob oswiadczen w przedmiocie przetwarzania danych osobowych na
zasadach opisanych w Umowie, Zamawiajqgcy bedzie przetwarzat ich dane
osobowe w wyniku powierzenia przez Wykonawce.”

1. Model przetwarzania danych w Systemie kafeteryinym (dalej zwanym Platforma)
Wykonawcy przewiduje 2 etapy:

(1) Etap przed zalogowaniem sie Uzytkownika na Platformie oraz

(2) Etap po zalogowaniu sie Uzytkownika na Platforme kafeteryjna.

Ad. (1) Etap przed zalogowaniem sie Uzytkownika na Platformie. Wykonawca
oferuje Platforme kafeteryjng, ktéry utatwia zarzgdzanie programem motywacyjnym
lub socjalnym pracownikéw w firmie. Zasadniczo, Platforma umozliwia zarzgdzanie
nastepujacymi elementami: przyznawaniem srodkdéw finansowych jako elementu
wynagrodzenia lub nagrody; przyznawaniem srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spotecznych (dalej jako: ,ZFS$S”); oraz umozliwia zamawianie $wiadczen
pozaptacowych.

W celu umozliwienia pracownikom korzystania z Platformy kafeteryjnej pracodawca (
zwany takze Zamawiajacy) przekazuje Wykonawcy dane osobowe uprawnionych
pracownikéw (zwani takze Uzytkownikami). Wykonawca na podstawie otrzymanych
danych zaktada konta i wysyta do pracownikéw dane do pierwszego logowania.
Zatozenie konta na Platformie jest czynnoscig techniczng wykonywang na zlecenie
pracodawcy. Tym samym pracodawca powierza dane Wykonawcy. Pracodawca
decyduje o celu przetwarzania jakim jest zatozenie konta na Platformie, ktére
umozliwi skorzystanie przez pracownika z programu motywacyjnego lub socjalnego.
Wykonawca jest wytgcznie procesorem tych danych i w zaden sposdb nie decyduje o
zakresie i celach przetwarzania.

W celu umozliwienia zalogowanym pracownikom korzystania z Platformy w zakresie
programu motywacyjnego/socjalnego, pracodawca zasila konta pracownika punktami



odpowiadajgcymi wartosci pienieznej. Takze w tym zakresie liczba punktow
przyznanych danemu pracownikowi stanowi dane osobowe, ktérych administratorem
jest pracodawca (Zamawiajgcy). Zamawiajacy otrzymuje od Wykonawcy raporty o
stanie wykorzystania punktéw na Platformie. Umozliwia to pracodawcy uzupetnianie
wykorzystanych punktéw oraz dokonanie rozliczen punktéw z pracownikami.
Zamawiajgcy przydziela punkty kazdemu pracownikowi na podstawie swoich
wewnetrznych zasad. Informacje o przydzielonych punktach sg powierzane
Wykonawcy do przetwarzania. Wykonawca nie decyduje o celu i Srodkach
przetwarzania danych.

Powyzszy zakres wspodtpracy (zaktadanie kont, wysytka maili z danymi do pierwszego
logowania, przyznawanie i rozliczanie punktow) powinien by¢ regulowany umowa
powierzenia przetwarzania danych — w ktérej Zamawiajgcy jest administratorem a
Wykonawca — procesorem.

Pracownik ma prawo zarejestrowac sie na Platformie kafeteryjnej lub nigdy nie
kontaktowac sie z Wykonawcg. Wobec pracownika, ktory nigdy nie loguje sie na
Platforme, Wykonawca pozostaje procesorem danych dostarczanych przez klienta.
Dane osobowe nie mogg by¢ wykorzystywane do zadnego innego celu niz wskazany
wyzej — okreslony w umowie powierzenia z pracodawcg (Zamawiajgcym).

Ad. (2) Etap po zalogowaniu sie Pracownika (Uzytkownika) na Platformie.
Pracownik po otrzymaniu maila z danymi do pierwszego logowania ma mozliwos¢
zalogowania sie do Platformy kafeteryjnej. Przy logowaniu, pracownik akceptuje
regulamin korzystania z Platformy kafeteryjnej Wykonawcy. Jest to moment, w
ktorym Wykonawca i pracownik (Uzytkownik) zawierajg umowe. Tym samym w
zakresie realizacji umowy z Uzytkownikiem, Wykonawca powinien staé sie
administratorem danych (na podstawie prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
wykonanie umowy) i odpowiada wzgledem uzytkownika za wypetnienie wszystkich
obowigzkéw administratora okreslonych w RODO.

Przetwarzanie danych po zalogowaniu sie pracownika odbywa sie w celu i w sposéb
okreslony przez Wykonawce. Wykonawca oferuje na Platformie kafeteryjnej
produkty i ustugi swoich partneréw, z ktérymi zawart umowy. Wykonawca umozliwia
takze optacenie Swiadczen z kilku zrédet: srodkdw uzyskanych od pracodawcy i
srodkéw wiasnych pracownika. Oferowanie ustug i ptatnosci powoduje, ze to
Wykonawca musi okreslac cele i sposoby przetwarzania oraz jakie dane uzytkownika
sg przetwarzane dla zrealizowania zaméwienia.

Na tym etapie Wykonawca realizuje juz swoje cele przetwarzania, a nie cele
przetwarzania okreslone przez Zamawiajgcego. Z tego wzgledu, Wykonawca nie moze
— po zawarciu umowy z pracownikiem (Uzytkownikiem) dziata¢ na danych jako
procesor, gdyz dane nie sg przetwarzane juz w imieniu Zamawiajgcego, a we wtasnym
celu — udostepnienia Platformy kafeteryjnej Uzytkownikom, rozwoju tej platformy i
sprzedazy produktow i ustug partneréw.

2. Przetwarzanie danych w zakresie abonamentéw sportowych:




W zakresie natomiast Swiadczenia ustug sportowo - rekreacyjnych w ramach
miesiecznych abonamentéw (dalej zwane jako ,Abonamenty”), administratorem
danych osobowych posiadaczy kart jest Wykonawca.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda Uzytkownika abonamentu - art. 6
pkt. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1), dalej RODO.

Wyrazajgc zgode Uzytkownik abonamentu zgadza sie na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Wykonawce w celu i zakresie niezbednym do realizacji umowy o
Swiadczenie ustug dostepu do abonamentdéw sportowych.

Zamawiajgcy jest natomiast administratorem danych osobowych pracownikéw na
gruncie stosunku pracy.

Uprawnienie do przetwarzania danych osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest
wtasciwg podstawg do przetwarzania danych na gruncie umowy o swiadczenie ustug
dostepu do zajec i obiektow sportowo-rekreacyjnych. Potwierdza to decyzja
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 15 lipca 2015 r. DIS/DEC -
594/15/62961 utrzymana ostateczng decyzjg GIODO z 11 wrze$nia 2015 r. DIS/DEC -
749/15/83430: ,Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca przetwarza dane osobowe
pracownikéw w zakresie i celu niezbednym dla wykonania cigzgcych na nim
obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy. A zatem, jako administrator danych
moze jedynie w tym celu powierzy¢ innemu podmiotowi przetwarzanie tych danych.
Umozliwienie natomiast pracownikowi uczestnictwa w zajeciach sportowych w
ramach programu M. nie nalezy do takich obowigzkéw”.

Aby mozliwa byta realizacja umowy o $wiadczenie ustug w celu zamawiania i
dystrybucji abonamentéw karnetéw sportowych czy sktadania reklamaciji,
Zamawiajgcy musi posiadaé podstawe prawng do przetwarzania danych na gruncie
RODO. Zamawiajacy nie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
uzytkownikdw abonamentéw na gruncie umowy o $wiadczenie ustug karnetow
sportowych, a wiec moze przetwarza¢ dane w tym zakresie jedynie w konsekwencji
powierzenia mu odpowiednich danych we wskazanym celu. Zgodnie z art. 28 pkt. 1
RODO: Przetwarzanie przez podmiot przetwarzajgcy odbywa sie na podstawie
umowy lub innego instrumentu prawnego, ktére podlegajg prawu Unii lub prawu
panstwa cztonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajacy i administratora, okreslajg
przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych oraz kategorie 0sob, ktérych dane dotyczg, obowigzki i prawa
administratora. Dlatego tez niezbedne jest zawarcie spetniajgcej wymogi RODO
umowy powierzenia Zamawiajgcemu danych do przetwarzania, w celu i zakresie
niezbednym do realizacji umowy w zakresie ustug sportowo - rekreacyjnych w
ramach miesiecznych abonamentéw.



Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych, ktérych jest administratorem, dlatego bardzo istotne jest zawarcie takiej
umowy powierzenia danych. Kazda inna podstawa przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw przez Zamawiajgcego wigzataby sie z ryzykiem naruszenia norm
prawnych w zakresie ochrony danych osobowych oraz natozenia na Strony
zwigzanych z tym wysokich kar. Zgodnie z art. 83 pkt. 4 RODO naruszenie obowigzkdéw
administratora i podmiotu przetwarzajgcego o ktérych mowa w art. 8, 11, 25 —39 oraz
42 143 RODO zagrozone jest natozeniem administracyjnej kary pienieznej w
wysokosci do 10 000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa —w wysokosci do 2 %
jego catkowitego rocznego swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego, w
zaleznosci ktora kwota jest wyzsza.

Majac na uwadze powyzsze zwracamy sie z prosbg o zmiane tresci §11 oraz na
zawarcie umowy powierzenia na wzorze Wykonawcy, ktéra bedzie dostosowana do
charakteru swiadczonych ustug.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy wyraza zgode. 11 ust. 1 Umowy otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. W zwigzku z realizacjg przedmiotowej Umowy (wytgcznie tym celu) Zamawiajacy i
Wykonawca przetwarzajg dane osobowe. Zakres i cel przetwarzania danych osobowych przez
Strony sg rézne. Zachodzi proces powierzenia danych. Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy
przetwarzanie danych osobowych pracownikéw, w celu realizacji zadan Wykonawcy
wynikajacych z przedmiotu umowy. Wykonawca powierzy Zamawiajacemu przetwarzanie
danych osobowych Uzytkownikéw ustug sportowo-rekreacyjnych w ramach miesiecznych
abonamentéw w celu i zakresie niezbednym do wykonania Umowy, a w szczegdlnosci w celu
zebrania oswiadczen na formularzach, obstugi reklamacji i wyjasnien prowadzonych miedzy
Wykonawcg a Zamawiajgcym. Niezwtocznie po zawarciu niniejszej Umowy, w celu jej
realizacji, Wykonawca zawrze z Zamawiajgcym odpowiednig umowe (umowy) w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowié bedzie zatgcznik do Umowy.
Szczegdty przetwarzania Strony ustalg w/w umowie (umowach) powierzenia po wyborze
oferty.

Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016), (dalej: ,,RODQ”) jest:

1) Wykonawca:

a) w odniesieniu do danych osobowych o0sdéb korzystajgcych z Systemu od momentu
pierwszego zalogowania sie Uzytkownika do jego konta w Systemie;
b) w odniesieniu do danych osobowych Uzytkownikéw ustug sportowo-rekreacyjnych

w ramach miesiecznych abonamentéw - po zebraniu o$wiadczen w przedmiocie
przetwarzania danych osobowych w zakresie i na zasadach opisanych w Umowie;

2) Zamawiajacy:

a) w odniesieniu do danych osobowych osob wskazanych przez niego jako uprawnione
do korzystania z ustug dostepu do Systemu na podstawie niniejszej Umowy;



b) w odniesieniu do danych osobowych Uzytkownikéw, do ktérych zwraca sie z
informacjg o mozliwosci objecia programem ustug sportowo-rekreacyjnych w ramach
miesiecznych abonamentéw; po odebraniu od tych oséb o$wiadczen w przedmiocie
przetwarzania danych osobowych na zasadach opisanych w Umowie, Zamawiajgcy bedzie
przetwarzat ich dane osobowe w wyniku powierzenia przez Wykonawce.”

Jednoczes$nie Zamawiajacy wskazuje iz zakres odpowiedzialno$ci Wykonawcy i
Zamawiajgcego jako Administratora moze zosta¢ doprecyzowany po wyborze oferty i
okresleniu szczegétdw modelu przetwarzania danych tym dotyczgcych pierwszego zbierania
a nastepnie przekazania danych uzytkownikow Wykonawcy.

1. Pytania do Porozumienie do umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych
osobowych:

Pytanie 16

Czy Zamawiajgcy w odniesieniu do §2 ust. 1 pkt 2 Porozumienia do Umowy w zakresie
powierzenia przetwarzania danych osobowych zgadza sie na ustalenie szczeg6téw
powierzenia po wyborze oferty, ewentualnie zmiane tego postanowienia na nastepujace:

»2) numer kadrowo-ptacowy, informacje o przyznanych pracownikom srodkach (punktach),
oraz ewentualnie informacje dotyczgce potrgcenia z wynagrodzenia pracownika w
przypadku wspotfinansowania abonamentu sportowego przez pracownika w takiej formie
(jesli dotyczy) lub inne dane powierzone przez Zamawiajgcego.”?

Uzasadnienie: Zakres powierzonych danych zalezy od zakresu funkcjonalnosci, ktére maja
by¢ wdrozone, przy czym nie wszystkie dane przetwarzane w Systemie przez Wykonawce
bedg danymi powierzonymi. Po otrzymaniu listu powitalnego Pracownik bedzie miat
swobodng decyzje, czy chce korzystac z Systemu. Przy logowaniu, pracownik akceptuje
regulamin korzystania z systemu kafeteryjnego Wykonawcy. Jest to moment, w ktérym
Wykonawca i pracownik (uzytkownik) zawierajg umowe. Tym samym w zakresie realizacji
umowy z Uzytkownikiem, Wykonawca staje sie administratorem danych (na podstawie
prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. b RODO: wykonanie umowy) i odpowiada wzgledem
uzytkownika za wypetnienie wszystkich obowigzkéw administratora okreslonych w RODO.

Pracownik ma prawo zarejestrowac sie w Systemie kafeteryjnym lub nigdy nie kontaktowaé
sie z Wykonawcg. Wobec pracownika, ktory nigdy nie zaloguje sie do Systemu Wykonawca
pozostaje wytgcznie procesorem danych dostarczanych przez Zamawiajgcego. Powierzone
dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zadnego innego celu niz wskazany w
porozumieniu o powierzeniu.

Z uwagi na rozwigzania technologiczne przyjete u réznych wykonawcéw, zwracamy sie z
prosbg o mozliwos¢ uszczegdtowienia procesu przetwarzania po wyborze oferty w celu
niezbednym do dostosowania odpowiednich zapiséw jesli okaze sie to konieczne z uwagi
na powyzsze.



Odpowiedzi:

W zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych, w odniesieniu do 2 ust. 1 pkt 2
Porozumienia do Umowy, Zamawiajgcy zgadza sie na ustalenie szczegétéw powierzenia po
wyborze oferty.

Pytanie 17

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane §4 ust. 2 Porozumienia o powierzeniu na
nastepujace:

»2. Administrator danych lub upowazniona przez niego osoba ma prawo do
przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Podmiot przetwarzajqgcy prawidtowosci
przetwarzania powierzonych danych z Umowgq oraz z obowiqzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez zqdanie udzielenia informacji
dotyczqcych przetwarzania przez Podmiot przetwarzajqcy powierzonych danych,
stosowanych srodkow technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwo powierzonych danych lub poprzez dokonywanie audytéw Podmiotu
przetwarzajgcego. Administrator jest zobowiqgzany poinformowac Podmiot
przetwarzajqcy o zamiarze przeprowadzenia audytu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, w terminie co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem audytu. Obowigzek
przewidziany w poprzednim zdaniu nie ma zastosowania w sytuacji, gdy Administrator
poweZmie informacje o razgcym naruszeniu przez Podmiot przetwarzajgcy obowigzkow
wynikajgcych z Umowy lub obowigzujgcych przepisow o ochronie danych osobowych lub
o wszczeciu kontroli u Podmiotu przetwarzajgcego przez organ nadzorczy w zakresie
przewarzania powierzonych danych przez Podmiot Przetwarzajgcy. Wowczas
powiadomienie nastgpi w terminie nie krotszym niz 3 dni przed rozpoczeciem audytu.
Podmiot przetwarzajgcy dokona niezbednych czynnosci w celu umozliwienia wykonania
tych uprawnien przez Administratora.”

Uzasadnienie: Do przeprowadzenia takiego audytu Podmiot przetwarzajgcy musi zapewnic
odpowiednie zasoby, w tym umozliwiajgce udziat przy takim audycie oséb
wykwalifikowanych, ktére majg dostep do wiadomosci specjalnych w taki sposéb, aby nie
naruszato to tez obowigzkdéw wobec innych podmiotédw. Ponadto audyt taki powinien
okreslaé jego zakres co umozliwi skoordynowanie tego procesu i podjecie odpowiednich
decyzji organizacyjnych po stronie podmiotu przetwarzajgcego.

Umowa powierzenia z Zamawiajgcym nie jest umowaq na wytgcznosé, w zwigzku z tym
termin 48 godzin moze by¢ niemozliwy do spetnienia lub niewystarczajacy do zapewnienie
odpowiednie] jego obstugi.

Mamy na uwadze sytuacje niestandardowe a takze obowigzki podmiotu przetwarzajgcego i
administratora danych, dlatego proponujemy rozbudowanie tego zobowigzania w zaleznosci
od trybu i zakresu audytu.

Odpowiedz:

§4 ust. 2 Porozumienia o powierzeniu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Administrator danych lub upowazniona przez niego osoba ma prawo do przeprowadzenia
kontroli przestrzegania przez Podmiot przetwarzajgcy prawidtowosci przetwarzania
powierzonych danych z Umowg oraz z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych, w szczegdlnosci poprzez zagdanie udzielenia informacji dotyczacych
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy powierzonych danych, lub poprzez dokonywanie




audytow Podmiotu przetwarzajacego. Administrator jest zobowigzany poinformowac
Podmiot przetwarzajgcy o zamiarze przeprowadzenia audytu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, w terminie co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem audytu. Obowigzek przewidziany
w poprzednim zdaniu nie ma zastosowania w sytuacji, gdy Administrator uzyska informacje o
razagcym naruszeniu przez Podmiot przetwarzajgcy obowigzkédw wynikajgcych z Umowy lub
obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych lub o wszczeciu kontroli u
Podmiotu przetwarzajgcego przez organ nadzorczy w zakresie przewarzania powierzonych
danych przez Podmiot Przetwarzajgcy. Wowczas powiadomienie nastgpi w terminie nie
krétszym niz 3 dni przed rozpoczeciem audytu. Podmiot przetwarzajacy dokona niezbednych
czynnosci w celu umozliwienia wykonania tych uprawnien przez Administratora.”

Pytanie 18

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane 84 ust. 3 Porozumienia o powierzeniu na
nastepujace:

»3.Podmiot przetwarzajgcy zobowiqzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w zakresie i terminie uzgodnionym przez Strony, w tym co do sposobu, zakresu i
kosztow ich zastosowania.”?

Uzasadnienie: Zmiana ma na celu umozliwienie ustalenia miedzy Stronami kwestii
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania stosownie do art. 32 RODO, ktory nakazuje
administratorowi i podmiotowi przetwarzajgcemu brac¢ pod uwage: ,,stan wiedzy
technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sdéb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
wystgpienia i wadze, (...)”

Odpowiedz:

§4 ust. 3 Porozumienia o powierzeniu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Jezeli stwierdzone podczas kontroli uchybienie nie stanowi naruszenia wymagajacego
zgtoszenia do UODO to Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien
stwierdzonych podczas kontroli w zakresie i terminie uzgodnionym przez Strony, w tym co
do sposobu, zakresu i kosztdw ich zastosowania.”

Pytanie 19

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane brzmienia §5 Porozumienia do Umowy w
zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych na nastepujgce:

»85

Podpowierzenie

1.Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowgq do
dalszego przetwarzania jedynie tym podwykonawcom, ktérzy wdrozyli odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO, a takzie
chronifo prawa osob, ktorych dane dotyczq. Dotyczy to takze zapewnienia przez
podwykonawce mechanizmu transferu zgodnego z art. 44 — 49 RODO, w przypadku
przekazywania powierzonych danych do panstwa trzeciego.

2.Administrator danych wyraza zgode na dalsze powierzenie (podpowierzenie)
przetwarzania powierzonych danych przez Podmiot przetwarzajgcy podmiotom
(Podprzetwarzajgcym), wymienionym w Zatqczniku 1 do Porozumienia do Umowy w



zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Zamawiajgcy udziela zgody na
przekazywanie powierzonych danych do panstwa trzeciego pod warunkiem zapewnienia
przez Wykonawce mechanizmu transferu zgodnego z art. 44 — 49 RODO, w przypadku
przekazywania powierzonych danych do parnstwa trzeciego.

3. Podmiot przetwarzajqgcy zobowiqzuje sie informowac Administratora danych o
wszelkich planowanych zmianach dotyczqcych Podprzetwarzajqgcych poprzez przestanie
zaktualizowanego Zatgcznika 1 do Porozumienia w zakresie powierzenia przetwarzania
danych osobowych na adres e-mailowy Administratora danych .................. Administrator
danych ma prawo zgfosi¢ umotywowany sprzeciw wobec takiej zmiany w terminie 7 dni
od otrzymania powyiszej informacji. Niezgtoszenie sprzeciwu we wskazanym terminie jest
rownoznaczne ze zgodqg Administratora danych na wprowadzenie zmian.

4.Podwykonawca jest zobowigzany spetniac te same gwarancje i obowiqgzki ochrony
danych, jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.
5.Serwerownia / Serwer hostingu podwykonawcy musi znajdowac sie na terenie panstwa
czfonkowskiego UE. Administrator udziela zgode na przekazywanie powierzonych danych
do parnstwa trzeciego pod warunkiem zapewnienia przez strone przekazujgcq mechanizmu
transferu zgodnego z art. 44 — 49 RODO.

6.Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych

za niewywigqzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.
?

”e

Uzasadnienie: Wykonawca posiada juz zawarte umowy z dalszymi podmiotami
przetwarzajgcymi. Wykonaweca korzysta m.in. rozwigzania Microsoft, ktérego dostawcg jest
Microsoft Ireland Operations Limited z siedzibg w Irlandii oraz z rozwigzan chmurowych
Swiadczonych przez inny podmiot. Irlandia jest zasadniczym miejscem przetwarzania danych
osobowych w ramach tych ustug. Pomimo wyboru ww. lokalizacji przetwarzania danych,
dochodzi¢ moze do incydentalnego transferu danych osobowych poza EOG miedzy dalszymi
podmiotami przetwarzajgcymi a ich dalszymi podmiotami przetwarzajgcymi na podstawie
Standardowych Klauzul Umownych, dalej SCC z 2021r. zawieranych w modelu 3 (od
podmiotu przetwarzajgcego do podmiotu przetwarzajgcego) — nowe SCC dajg juz taka
mozliwos$é lub decyzji KE stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony tj. Data Privacy
Framework.

Zgodnie z wytycznymi EROD dotyczgcymi relacji art. 3 i rozdziatu V RODO (pkt 7), aby mowic
o przekazaniu danych do panstwa trzeciego w rozumieniu art. 44 RODO konieczne jest
spetnienie trzech warunkow tacznie:

i. eksporter danych musi podlega¢ pod RODO dla danego procesu przetwarzania danych;

ii. eksporter danych przekazuje/ ujawnia / udostepnia te dane importerowi danych (np.
innemu administratorowi, wspétadministratorowi lub procesorowi);

iii. odbiorca danych (importer) znajduje sie panstwie trzecim.

W opisanym stanie faktycznym powyzsze przestanki nie sg spetnione w relacji bezposrednie;j



pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg. Mogg zostac spetnione na pdzniejszym etapie
tancucha powierzenia w relacji pomiedzy (a) Wykonawcg a jego podprocesorami lub (b)
podprocesorami oraz dalszymi podprocesorami. W zwigzku z powyzszym dopiero w tych
relacjach umownych konieczne jest zapewnienie wtasciwego mechanizmu transferu za
pomocg SCC lub decyzji KE stwierdzajgcej odpowiedni stopiert ochrony tj. Data Privacy
Framework.

Zatem dla unikniecia watpliwosci Wykonawca zwraca sie z prosba o potwierdzenie czy
dopuszcza mozliwe transfery poza EOG przez takich Podprzetwarzajgcych, przy zapewnieniu
przez strone przekazujgcg mechanizmu transferu zgodnego z art. 44-49 RODO.

Ponadto Wykonawca zwraca sie z prosbg o mozliwo$é dotaczenia listy takich podmiotéw
do niniejszego Porozumienia oraz mozliwos¢ ich zmiany za uprzednim powiadomieniem z
mozliwoscig wyrazenia sprzeciwu przez Administratora danych. Taka forma jest
powszechnie stosowana i jest zgodna z RODO.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

1.Proponowany przepis, na etapie postepowania, moze wskazywac przyjecie konkretnego
rozwigzania (na przyktad sugeruje wyeliminowanie oferenta catkowicie krajowego, ktéry ma
serwer w kraju i nie musi transferowac danych).

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci transferu poza EOG co jest uzasadnione z uwagi na
bezpieczenstwo i RODO, ale moze wykluczaé jakiegos$ oferenta. Podobnie ,mechanizm
transferu zgodnego z art. 44 — 49 RODO” nie zapewnia bezstronnosci dla potencjalnego
oferenta ktéry realizowatby ustuge korzystajgc z zasobdéw krajowych.

3. Przepis nie uwzglednia prawa Zamawiajgcego okreslonego w RODO (art. 28 ust.2) do
akceptacji podpowierzenia zleconego przez wykonawce .

4. ,Podprzetwarzajacy” nie istnieje w stowniku jezyka polskiego) ani w RODO. Ponadto RODO
wymaga prostego i zrozumiatego jezyka. Podwykonawca brzmi zrozumiale i zdecydowanie
lepiej.

Zamawiajgcy wskazuje jednoczesnie na mozliwosé doprecyzowania przepiséw
uzasadnionych z uwagi na bezpieczenstwo po wyborze oferty i okresleniu szczegétéw
modelu przetwarzania danych.

Pytanie 20

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane §8 ust. 1 lit. ¢ na nastepujace:

»C. powierzy przetwarzanie danych osobowych podwykonawcy bez uprzedniego
poinformowania uzyskania Administratora danych zgodnie z postanowieniami
niniejszego porozumienia. ,,?

Uzasadnienie: Zmiana ma na celu dostosowanie do wnioskowanego w §5 sposobu
dodawania nowych podwykonawcdw, tj, za poinformowaniem z mozliwoscig wyrazenia
sprzeciwu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.



Niniejsze pismo nr 2 stanowi integralng czes¢ Ogtoszenia o konkursie w postepowaniu nr
T0O.261.19DP.2023.




