Warszawa, dnia 29.04.2024

WYJASNIENIE | ZMIANA TRESCI SWZ

Pismo nr 5

dot. w postgpowania o udzielenie zamowienia, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
0 ktorym mowa w art. 359 pkt 1 z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U
2023 poz. 1605 z pozn. zm.), ktorego przedmiotem jest: ,,.Swiadczenie ustug ochrony fizycznej 0séb
| mienia oraz monitoringu terenu i obiektow Instytutu Techniki Budowlanej”.

Dziatajac w oparciu o art. 135 ust 1, w zwigzku z art. 135 ust. 2 ww. ustawy, Zamawiajacy, Instytut
Techniki Budowlanej, ponizej przekazuje tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 30:

Ze wzgledu na zmiany w kodeksie pracy, ktore rozszerzajg prawa pracownika, m.in.:

a. o dwa dodatkowe dni wolnego bedzie mozna zyska¢, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecno$¢ pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klgsk zywiotowych
albo katastrof, a takze w przypadku uszkodzenia domu, wypadku dziecka w szkole, nagtej choroby
cztonka rodziny itp.

b. wolne bgdzie mozna wykorzysta¢ w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin),
prosz¢ o wydhuzenie czasu petnienia stuzby np. do 4 godzin bez naliczenia przewidzianych kar
umownych w przypadku wystapienia absencji pracownikow w przypadkach wystapienia sity
wyzszej 1 urlopu na zadanie.

Wykonawca bowiem nie jest wstanie przewidzie¢ absencji pracownika zwigzanej z sitlg wyzsza 1
urlopem na Zadanie i musi zagwarantowac sobie w umowie minimalny czas na zapewnienie
zastgpstwa lub do zatrudnienia w przypadkach nagtych pracownikow jedynie na zastgpstwo W
minimalnym zakresie na umowg¢ cywilnoprawng?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wprowadza § 2 ust. 19 do Projektowanych Postanowien Umowy o nast¢pujacym
brzmieniu:

,» W przypadku wystapienia sity wyzszej o ktérej mowa w Kodeksie pracy lub w innym nagltym
przypadku Zamawiajacy dopuszcza $wiadczenie ustug przez osoby na zastepstwie, rowniez
zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, w wymiarze nie dtuzszym niz kazdorazowo 2
nastepujace po sobie dni. W takim przypadku niezwtocznie po zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorej
mowa w ust. | Wykonawca przedtozy w formie pisemnej lub e-mail na adres Osoba reprezentujaca
Zamawiajacego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy o ktorej mowa w § 12 ust 2 wniosek
wraz z opisaniem okolicznos$ci i ewentualnym przedtozeniem dowodu (np. wniosku pracownika o



udzielenie urlopu z powodu sity wyzszej. Wniosek podlega niezwlocznemu zatwierdzeniu przez
osob¢ wskazang w ust. poprzednim, chyba ze opisane okolicznosci nie odpowiadaja
okolicznosciom, o ktérych mowa w zd. 1. Czas potrzebny na rozpatrzenie wniosku nie wstrzymuje
mozliwo$ci $wiadczenia ustug przez osobe zastgpujaca, z zastrzezeniem iz w przypadku, w ktérym
wniosek zostanie odrzucony, Zamawiajacy zastrzega prawo do naliczenia kary umownej, o ktorej
mowa w § 7 ust 4 litera c Umowy.

Zamawiajacy zastrzega, iz mozliwo$¢ skorzystania z zastepstwa dotyczy wytacznie Pracownikow
$wiadczacych Ustugi a Wykonawca powinien kazdorazowo dazy¢ do zastepstwa przez pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace.”

§ 7 ust 4 litera c) Projektowanych Postanowien Umowy otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,C) niezatrudnienia wilasciwej liczby osob skierowanych do realizacji zamowienia na podstawie
umowy o prace w wysokosci 1.500 zt brutto za kazdy przypadek, z zastrzezeniem § 2 ust 19.”

Pytanie nr 31:

Czy w przypadku nieobecnos$ci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu
chorobowym lub urlopie tylko w przypadkach naglych- kréotkotrwatych Zamawiajacy dopuszcza
zatrudnienie w zastgpstwie 0sdb na umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz:

Odpowiedz zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 30.

Pytanie nr 32:

Dot. pkt. 6.2 SWZ Podmiotowe $rodki dowodowe, W ramach wymaganego dokumentu ISO
prosimy o potwierdzenie , ze certyfikat ISO 9001:2015 zgodnie z opisem SWZ spetnia Panstwa
oczekiwania?

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 33:
Czy za pomiary elektryczne w trzech lokalizacjach, pomieszczeniach socjalnych odpowiada

Zamawiajacy?
Odpowiedz:
Zamawiajacy udzielit odpowiedzi na to pytanie w Pismie nr 4 — pytanie nr 27.

Pytanie nr 34:
Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systemow alarmowych ppoz Zamawiajacego do

stacji monitorowania alarmow wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ma by¢ przekazywany
do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu central odrgbnych sklada si¢ system alarmu
pozarowego Zamawiajacego w obu obiektach? Prosz¢ poda¢ model/ producenta central
alarmowych ppoz Zamawiajacego.

Odpowiedz:

Nie. Zamawiajacy nie posiada systemow alarmowych p.poz/central alarmowych na obiektach w
Warszawie

Pytanie nr 35:
Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systemow alarmowych sygnalizacji wtamania i

napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak to z ilu odrgbnych central
sktada si¢ system Zamawiajacego w poszczegolnych obiektach?

Odpowiedz:

TAK. Autonomiczne systemy alarmowe:



Cze$¢ 1 — Warszawa: lokalizacja Filtrowa 2 systemy — 1 centrala; lokalizacja Ksawerow 14
systemow — 10 central.

Cze$¢ 2 — Pionki: 1 system — 1 centrala.

Czgs¢ 3 — Katowice: 3 systemy - 3 centrale.

Pytanie nr 36:
Prosimy o potwierdzenie, ze w ramach braku karalno$ci wsrod pracownikow Zamawiajacy

zaakceptuje oswiadczenie Wykonawcy,

Prosimy o uwzglednienie wymogu dotyczacego przedtozenia zaswiadczen o niekaralno$ci z
Krajowego Rejestru Karnego i zastgpienie zaswiadczenia dokumentem w postaci o§wiadczenia
ztozonego przez Wykonawce o niekaralnos$ci. GIODO z dnia 15.02.2013 w sprawie zadania
informacji z KRK zajeto negatywne stanowisko, ktoére powinno by¢ przestrzegane przez instytucje
Zamawiajacych. Zaznaczamy, iz wewnetrze zarzadzenia Zamawiajgcego nie moga uchylaé ustawy,
stad wnioskujemy o uznanie wytgcznie os§wiadczen o niekaralnos$ci pracownikow ztozonych przez
Wykonawceg.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 37:

Wnosz¢ o wprowadzenie do wzoru Umowy, zapisu: ,,Zmiana wynagrodzenia o ktorej mowa w § 9
ust.]1 bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepisow bedacych podstawa do
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia”. Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby
Odwotawczej zajeto jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powolujac si¢ na cel przepisu
ustawodawcy, ktory mozna wywiez¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn.akt. KIO 346/15.
Izba kierujac si¢ celem, ktory przyswiecat wprowadzeniu nowych przepisow (wowczas art.142
ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja powinna nastgpowac
doktadnie w momencie wejscia w zycie nowych regulacji.

Na dzien sktadania ofert nie jest znana np. stawka minimalnego wynagrodzenia za prace od
01.01.2025r., a umowa jest zawierana na czas 24 miesigcy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na przyjecie proponowanego przepisu. Podoba funkcje petni juz § 9
ust 4. Wskaza¢ nalezy iz w dotychczasowej praktyce odnoszacej si¢ do poprzednio obowigzujacych
umoéw w tym samym brzmieniu Zamawiajacy wyplacatl nastgpczo srodki za okresy od dnia
dokonania zmian wptywajacych na koszty, niezaleznie od czasu zlozZenia i procedowania wniosku
Wykonawcy.

Pytanie nr 38:

Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, ze Zamawiajacy na etapie zawarcia 1 realizacji umowy nie
zada dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do umowy, a ogolnej polisy ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem
zamoOwienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 39:
Prosze o informacje czy zamawiajacy uzna warunek za spetniony w przypadku przedstawienia
uslug wykonywanych na rzecz Jednostek Wojskowych, w ramach ktérych Wykonawca ochrania



obiektu biurowe 1 magazynowe a pozostale parametry dot. powierzchni, terminu realizacji i kwot
zostang spetnione?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wskazuje, iz warunek zostat okreslony w sposob przedmiotowy a nie podmiotowy a
wiec podmiot na rzecz ktorego zostata wykonana dana ustuga nie ma znaczenia przy ocenie
spetnienia warunku udziatu.

Niniejsze pismo nr 5 stanowi integralng cze$¢ Specyfikacji Warunkdéw Zamdwienia
W postepowaniu nr TO.260.05TA.2024




